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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE  

 

Mercredi 28 Juin 2023 à 19h 
Les Frigos (Metz) 

 

Les participants ont été convoqués par voie postale, mail, et réseaux sociaux  
trois semaines avant la date de l’Assemblée Générale Ordinaire. 

 
EXERCICE 2022 

Nom du président de la séance : 

M. Christophe L’HUILLIER 

Objectifs de la réunion : 
 

1) Rapport Moral (Page 2) 
2) Rapport d’Activités (Page 4) 
3) Rapport Financier (Page 12) 

4) Perspectives d’avenir (Page 14) 

Nombre de membres votants : 24 
Le scrutin s’est déroulé à main levée et par procuration. 
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1) RAPPORT MORAL 
Chers élus, chers financeurs, chers bénévoles, chers membres, et cher public, 

Je suis honoré d’ouvrir cette nouvelle Assemblée Générale aux Frigos, dans ce cadre champêtre et 
convivial bien connu des messins, ce qui me permet de remercier chaleureusement l’association 
Deracinemoa et toute son équipe. 

L’année 2022 fut une année de reprise dans la mise en place d'évènements auprès des publics de nos 
différents pôles et retrouvant ainsi la joie des rencontres et leur mixité sociale. 

Chaque jour, toute l’équipe de terrain a œuvré pour proposer des actions et des animations dans les 
structures médico-sociales, dans les Quartiers Politique de la Ville, et à domicile. Vous allez le voir, 
les chiffres émanant du rapport d’activités démontrent notre diversité et leur importance sur le 
territoire . 

Dans les QPV, au-delà d’une simple présence d’animation, notre association s’investit dans la vie 
sociale des quartiers. 
Nos participations aux différentes réunions d’information nous permettent de coordonner notre 
réseau d'acteurs et de particuliers afin de les mettre en lien. 

À travers le travail de rue et d'aller vers les gens, Intemporelle fait le pont entre les gens et les 
institutions. Nous sommes une oreille active et force de proposition. 

De plus, l’association a continué de développer sa web-radio et Amélie SIAUX en a été la 
coordinatrice jusqu’en octobre avant son départ.  

De nombreux podcasts ont pu être réalisés suite à des ateliers en QPV, sur le territoire Lorrain et au 
Luxembourg, grâce à un nouveau projet multiculturel intitulé “Vers des Ondes Transfrontalières”, 
financé par le programme INTERREG. 

En 2022, suite aux réflexions et à l’isolement des seniors qui s’est creusé en période post-covid aussi 
bien en ruralité qu’en milieu urbain, l’arrivée d’Amandine nous a permis de proposer des animations 
de proximité à domicile. En travaillant avec une plateforme de répit dans le bassin de la Meurthe et 
Moselle Nord, ces animations stimulent l’activité physique et cognitive des seniors. 

Comme chaque année, plusieurs organismes ont sollicité notre savoir-faire et notre expertise pour 
animer des activités en collectif (Chauffe-Citron) et mettre en place des formations pour les BPJEPS, 
Bac ASSP, et l’Université de Lorraine. 

2022 a été aussi l’année des remaniements au sein de l’équipe. 

L’arrivée de Christophe L’HUILLIER comme directeur en septembre dans un poste à temps partiel 
permettait un management et une coordination des projets plus structurés. Ce moment n’a duré que 
quelques mois en raison d’une incompatibilité administrative avec  son activité professionnelle. 
Néanmoins, cet objectif à moyen terme est toujours envisagé sous une autre forme. 

Amandine GETREY est arrivée dans l’association avec pour missions de développer nos animations à 
domicile, de s'occuper de la vie associative et soutenir la communication d’Intemporelle. 

En septembre, le départ d’Amélie a entraîné une polyvalence des salariés, mais aussi des difficultés 
pour poursuivre les activités régulières de Fréquence Mettis’Âge. L’aventure de la radio a dû être 
repensée et se poursuit principalement sous forme de podcasts. 
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Tout au long de l’année, nous avons accueilli Vincent, Erwan, Louis et Thomas en tant que stagiaires. 
Cela leur a permis de découvrir nos métiers et d’avoir une nouvelle vision de l’animation sociale. 

Je tiens également à remercier Véronique, qui nous permet de proposer des animations autour de l’art 
du Conte et de soutenir nos équipes en cas de besoin. 

J’aimerais terminer ce rapport moral en rappelant qu’Intemporelle n’oublie pas ses missions 
principales, à savoir d’apporter du mieux-être aux personnes fragilisées et surtout de créer du lien 
social. 
 
En effet, en novembre, le Conseil d’Administration, les sympathisants, les bénévoles et les salariés se 
sont réunis lors d’un séminaire pour construire un règlement intérieur de l’association, et pour 
s’interroger sur ses valeurs et son évolution. 

Ce qui m'amène à conclure par cette citation de Nelson Mandela : “Seul on va plus vite, ensemble 
on va plus loin”. 

Je vous remercie pour votre attention. 

Christophe L’HUILLIER 
Président de l’Association Intemporelle 

 
Le rapport moral est approuvé à l’unanimité. 
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2) RAPPORT D’ACTIVITÉS 

PRÉAMBULE : 

Avec une présence bien assise dans les structures médico-sociales avec lesquelles nous travaillons 
depuis plusieurs années, mais aussi dans les QPV, force est de constater que nos actions sont plus que 
pérennes et répondent à un réel besoin de nos publics.  

Depuis l’arrivée d’Amandine, nous oeuvrons auprès d’une nouveau type de public : les seniors à 
domicile, avec les aidants et les aidés.  

Au-delà d’augmenter fortement le nombre d’ateliers réalisés, et donc notre présence sur le territoire, 
cela permet à Intemporelle d’avoir une nouvelle corde à son arc.  

En effet, avec les nombreux scandales liés aux EHPAD et le vieillissement de la population, les 
personnes âgées dépendantes maintenues à domicile sont de plus en plus nombreuses. Et 
malheureusement, ces personnes sont d’autant plus exposées à un risque d’isolement social.  

C’est dans cette optique que nous agissons auprès de nos publics.  

Quoi qu’il en soit, comme chaque année, les partenariats avec les structures médico- sociales varient 
et fluctuent.  

Alors que certaines étaient lourdement impactées par la pandémie en 2021, toutes ces structures ont 
rouvert leurs portes.  

Pourtant, en comparaison avec le rapport d’activité présenté l’année dernière, nous sommes 
intervenus dans moins de structures, mais nous avons tissé des partenariats plus durables.  

Enfin, en 2022, nous pouvons constater deux spécificités dans nos actions :  

1) Moins de sorties pour les structures 

Étonnamment, nous avons déjà proposé davantage de sorties à nos publics.  
Cela s’explique par une vraie volonté des partenaires de maintenir des activités au sein des 
résidences. 

2) Des événements très différents 

Côté événementiel, en revanche, nous avons réussi à proposer un panel très intéressant et 
particulièrement éclectique : sport, culture, sensibilisation au handicap, loisirs… Chacun pouvait y 
trouver son compte.  

Nous pouvons citer par exemple Génération Boccia qui a fédéré l’ensemble des QPV de Metz, la 
clôture de notre premier concours photo (et l’émergence de l’idée de la seconde édition), ainsi que le 
lancement de notre projet phare : Nos Seniors ont du Talent. 

Quelques chiffres : 

• 436 ateliers proposés en structures et à domicile. 
• 43 temps forts (sorties, événements, etc) 
• 7 modules de formation 
• 569,5 heures d’animations réalisées (hors temps de préparation).  
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LES ATELIERS EN STRUCTURES : 

Comme depuis plusieurs années, nos animations en structures sont regroupées en 5 catégories :  

- Les animations générales 
- Les animations via le Forfait Autonomie 
- Les ateliers radio 
- Les ateliers Chauffe Citron. 
- Les ateliers à domicile (via ASSPO) 

Ces ateliers sont divers et répondent à des demandes de certaines structures.  

Ils sont catégorisés comme cela : Sport Adapté, Mémoire, Créativité, Évasion, Radio. 

Les ateliers cognitifs sont sur-représentés, ce qui s’explique par le fait que 90% des ateliers à domicile 
travaillent la mémoire des seniors.  

Le nombre d’ateliers est impressionnant cette année ; c’est 120 de plus qu’en 2021, ce qui, à 
nouveau, s’explique par l’arrivée des animations à domicile. 
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LES TEMPS FORTS : 

Depuis sa création en 2008, l’Association Intemporelle organise et participe à des coups de 
projecteurs, qui marquent véritablement la vie associative tout au long de l’année.  
En 2022, ces derniers ont été particulièrement nombreux : sorties, événements, émissions spéciales…  

Un chouette de panel de temps forts à découvrir : 

 

FRÉQUENCE METTIS’ÂGE : 

En 2022, l’activité de Fréquence Mettis’Âge a été plutôt calme, ponctuée de beaux projets et de 
périodes plus creuses. 

Le mois de février a marqué l’arrivée d’Amélie, d’abord en stage dans l’Association, qui s’est ensuite 
poursuivi par un stage en Service Civique dès le mois de mai. 

Son arrivée a donné un souffle nouveau à la radio, et nous en avons profité pour réfléchir à un axe de 
développement.  

Même si la radio continue d’émettre 24h/24 et 7j/7 sur Internet, nous nous sommes demandé s’il ne 
valait pas mieux arrêter la diffusion continue pour ne se concentrer que sur des podcasts.  

Force est de constater que même aujourd’hui, en 2023, nous n’avons finalement pas vraiment tranché 
sur la question puisqu’il y a du pour et du contre dans les deux cas de figure. 

La refonte du site web de la Radio : 

Le 02 Mai 2022, et après des mois de travail acharné par Amandine, nous avons lancé une nouvelle 
version du site de Fréquence Mettis’Âge, plus claire et bien mieux structurée.  
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Il est beaucoup plus simple pour les auditeurs de trouver le contenu qui les intéresse, et tous les 
enregistrements effectués y sont rangés par catégorie.  

La fin du projet d’essaimage en Moselle-Est : 

En 2021, Fréquence Mettis’Âge a bénéficié d’un financement permettant de développer l’activité 
radiophonique en Moselle-Est.  

Le projet avait pris beaucoup de retard, mais il a finalement pu se terminer par une série de 4 ateliers 
radio menés au sein de l’EHPAD Lemire de Saint-Avold, qui a débouché sur l’enregistrement d’une 
très belle émission intergénérationnelle.  

Vers des Ondes Transfrontalières : 

Il s’agit d’un projet qui avait pour but de réaliser quatre émissions de radio intergénérationnelle avec 
des participants français et luxembourgeois, diffusées sur Fréquence Mettis’Âge.  

Pour cela, l’Association Intemporelle, Gero (autrefois connu sous le nom de RBS Center For 
Altersfroen) et le Foyer Amil (de l’Association Alive +) se sont réunis pour mobiliser leurs publics 
respectifs, à savoir des jeunes des QPV, des seniors en structures médico-sociales et des jeunes en 
situation de handicap. 

Ce projet a été financé par la Grande Région, et notamment le fond Européen de Développement 
Régional (projet Interreg). 

Le départ d’Amélie Siaux 

Fin 2022, Amélie se blesse fortement au coude, et se retrouve en arrêt maladie pour une durée assez 
longue.  
Malheureusement, nous n’avons pas pu renouveler son contrat après sa convalescence. 

Depuis, Fréquence Mettis’Âge est gérée par l’équipe de salariés en place, ce qui pose quelques 
difficultés de planning, et en particulier sur les temps de montage, qui leur prenne énormément de 
temps.  
 
Amélie, quant à elle, est désormais en poste à la Cité Musicale de Metz.  
Nous lui adressions un grand merci pour sa contribution pour Intemporelle, et lui souhaitons une 
belle aventure professionnelle ! 
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LES ACTIONS EN QPV : 

Cyril est Médiateur Social et Technicien de Quartier pour l’Association Intemporelle.  
Son contrat d’Adulte-Relais est un contrat en 4 temps : 

1) FORMATION 

L’un des piliers du contrat adulte relais est la formation et la mise en place d’un projet professionnel. 
Cette année, notre adulte relais a consacré ses temps de formation principalement à sa pratique de 
médiateur social.  

Chiffre : 
89 heures de formation 2022. 

Exemple : 
Des formations proposées par le GIP comme le module de base et la gestion des actes violents.  
Mais aussi des formations en interne avec les précieux enseignements de Nicolas sur 
l’accompagnement des personnes fragiles. 

Perspective 2023 
Cyril, en plus de se perfectionner dans sa pratique de la médiation, entamera le processus de VAE 
BPJEPS animation sociale. 

2) ALLER VERS : 

Durant toute l’année l’adulte relais à arpenter les rues en abordant directement les résidents des 
quartiers. Il a également toqué à la porte des acteurs du quartier pour se présenter. Il a ainsi consacré 
son année à se faire adopter par les quartiers et renforcer le réseau de partenaires. 

Chiffre : 
255 heures dans les rues. 

Exemple : 
Rencontre d’un non voyant isolé à 23h un jour de pluie au pied de son bloc. 
Visite à domicile d’une famille dont chaque membre est en situation de handicap et qui se sentent 
abandonnés par les autres institutions. 
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Perspective 2023 : 
Continuer à arpenter les rues afin d’aller à la rencontre des invisibles, ces personnes qui ne 
fréquentent pas les structures sociales. 
Aller à la rencontre des acteurs hors du quartier. 
 

3) ORIENTER : 

Pour orienter il faut d'abord s’informer. Cyril a participé à beaucoup de réunions inter-acteur, de 
réunion publiques et il est inscrit dans les Conseils Citoyens des Hauts de Vallières et de Bellecroix.  
Ainsi nous sommes relais d’information et force d’orientation. 

Lorsque la mise en réseau ne suffit pas, Intemporelle intervient afin de faciliter les actions de ses 
partenaires. 

Chiffre : 
Difficile à quantifier. 

Exemple : 
L’association Motrice n’a pas de véhicule pour déplacer ses dons et proposer des zones de gratuité 
sur les Hauts de Vallières. Intemporelle a mis plusieurs fois à leur disposition le médiateur et un 
véhicule. 

Perspective 2023 : 
- Créer des outils d’information pour faciliter l’orientation du public en fonction de ses besoins. 
(projet acteur du quartier Bellecroix) 
- Participer à la création de la commission solidarité, une initiative de Pascal de KAIROS. 

4) ANIMATION INTERGÉNÉRATIONNELLE 

C’est l’essence de notre association, créer des moments d’échange qui mixent les âges et les 
expériences.  

Ce sont des ateliers variés et des événements qui répondent généralement aux appels à projet du 
Contrat Ville.  

D'autres interventions ne s'inscrivent pas dans ces financements, ce sont des actions ponctuelles qui 
répondent à des besoins venant directement des résidents ou des soutiens aux partenaires.  
Il faut y inclure les temps longs de préparation et de coordination. 
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Exemples : 
Mon quartier voisin, des Balade conté, inter-quartier financé par la Préfecture et la Ville de Metz. Les 
habitants des Hauts de Vallières et de Bellecroix ont visité leurs quartiers respectifs ensemble, 
accompagnés par une conteuse. 

Animation d’un atelier théâtre en partenariat avec le Centre Social de Bellecroix KAIROS auprès de 
primaires du dispositif CLAS. 

Perspective 2023 : 
- Proposer des animations sur d’autres quartiers que Bellecroix et Hauts de Vallières afin d'alimenter 
le réseau et les possibilités d’action inter-quartier. 
- Répondre aux appels à projet en adéquation avec les valeurs de Intemporelle. 
- Accentuer la dimension sociale, partir des besoins identifiés par les usagers pour les accompagner 
vers le lien intergénérationnel. 

LES MODULES DE FORMATION : 

Les actions de l’Association Intemporelle, c’est aussi plusieurs formations qui sont données tout au 
long de l’année. 

Attention toutefois, nous n’avons pas d’agrément de formateur, nous sommes donc invités pour 
donner notre expertise sur les différents sujets, sans pour autant être formateurs agréés. 

Comme toujours, nos formations allient théorie et pratique, en se basant sur nos expériences 
professionnelles. 

POUR L’UFCV : 
 
Cet organisme de formation fait souvent appel à nous en tant qu’intervenants extérieurs pour former 
de futurs professionnels de l’animation sociale. 
 
En 2021, nous y sommes intervenus pour 2 demi-journées en 2022 afin d’aborder ces thématiques : 

• Connaissance du public senior 
• Posture et rôle de l’animateur 
• Besoins, rythme et autonomie 
• Activités du maintien de l’autonomie 

POUR LE LYCÉE ANNE DE MÉJANÈS : 
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L’objectif était de former des jeunes issus de la filière ASSP aux techniques d’animations auprès de 
publics fragilisés, en vue de préparer leur Bac Pro Animation.  

Ces modules théoriques devaient également inclure la mise en oeuvre d’un projet monté de A à Z par 
les jeunes.  

Pour celui-ci, nous les avons orienté vers une balade en joëlettes, qui a eu lieu le 20 Mai 2022 à 
Metz. 

POUR L’UEL : 

Grâce au soutien d’Alain Delime, Cyril, Amandine et Nicolas sont intervenus à l’Université de 
Lorraine pour présenter les actions de l’Association et échanger avec les étudiants sur l’animation 
sociale d’une manière générale.  

Ces échanges ont été particulièrement riches et ont permis de nouer des contacts avec certains jeunes 
voulant faire du bénévolat chez nous. 
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3) RAPPORT FINANCIER  
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Le rapport financier est approuvé à l’unanimité. 
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BILAN SYNTHETIQUE
ASSOCIATION INTEMPORELLE
Edition du : 01/01/2022 au 31/12/2022                                                            Hors brouillard                    Hors simulation
Soldes N-1 de l'exercice

Exercice N N-1
ACTIF Brut Amortissements Net Net PASSIF Exercice N Exercice

et provisions net N-1 net

Actif immobilisé : Capitaux propres
     Immobilisations incorporelles      Capital
    - Fonds commercial      Ecarts de réévaluation
    - Autres      Réserves :
    Immobilisations corporelles 1 469 583 886      - Réserve légale
    Immobilisations financières      - Réserves réglementées
         TOTAL I 1 469 583 886      - Autres

Actif circulant :
     Stocks et en-cours (autres que      Report à nouveau 95 709
     marchandises)      Résultat de l'exercice (bénéfice ou perte) (2 995)
     Marchandises      Subventions d'investissement
    Avances et acomptes versés sur      Provisions réglementées
    commandes           TOTAL I 92 714

Créances : Provisions pour risques et charges (II) 12 000
     Clients et comptes rattachés 14 342 14 342 Dettes
    Autres 33 532 33 532      Emprunts et dettes assimilées
Valeurs mobilières de placement      Avances et acomptes reçus sur
Disponibilités (autres que caisse) 76 633 76 633      commandes
Caisse 259 259      Fournisseurs et comptes rattachés 27 681

     Autres 17 258
         TOTAL II 124 767 124 767           TOTAL III 44 939

Charges constatées d'avance (III) 24 000 24 000 Produits constatés d'avance (IV)

TOTAL GENERAL (I+II+III) 150 236 583 149 653 TOTAL GENERAL (I+II+III+IV) 149 653

Dossier : Association Intemporelle Bilan synthétique Le 19/06/2023

Sage 50 (5.41) Poste : DESKTOP-1RV4B4H Page : 1/1© Sage



Association Intemporelle Procès Verbal de l’AG - Mercredi 28 Juin 2023

 
 

4) PERSPECTIVES D’AVENIR 

1) CYRIL KUHN 
Nous souhaitons que Cyril puisse s’installer sur du long terme dans l’Association. Nous voulons donc 
transformer son poste en CDI. 

2) ÊTRE PRÉSENTS SUR DE NOUVEAUX QPV 
La demande est forte en matière de médiation sociale sur les Quartiers de la Ville de Metz. Nous 
souhaitons ouvrir un nouveau poste d’Adulte-Relais. 

3) DE NOUVEAUX PARTENARIATS EN STRUCTURES 
Intemporelle cherche en permanence de nouveaux partenariats avec des structures. En 2023, nous 
allons développer plusieurs liens. 

4) FORMER LE PERSONNEL 
Suite à une demande des salariés, nous souhaitons pouvoir leur permettre de se former sur différents 
sujets (animation en Alzheimer, etc.) 

5) NOS SENIORS ONT DU TALENT 
L’année 2023 est marquée par la mise en oeuvre de ce gros projet qui tend à se pérenniser et à 
s’exporter dans de nouveaux territoires. 

6) L’ADHÉSION AU RÉSEAU MONALISA 
Au début de l’année 2023, Intemporelle a signé la Charte Monalisa, qui a pour but de réunir des 
acteurs luttant contre l’isolement des aînés. 

7) RENOUVELER LE MATÉRIEL 
En 2023, l’Association Intemporelle a investi dans du nouveau matériel de sport adapté, de mémoire 
et dans un nouveau casque de Réalité Virtuelle. 

8) LA REFONTE DES OUTILS DE COMMUNICATION 
Avec l’arrivée du nouveau logo, dévoilé fin 2021, nous sommes en train de travailler sur de nouveaux 
supports de communication (catalogue, sites, flyer, etc). 

9) LA MAISON DE L’INTERGÉNÉRATION 
Dans un futur plus ou moins lointain, l’un des grands rêves de l’association serait de créer une 
maison de l’intergénération, vecteur de lien social. 
 

L’Assemblée Générale Ordinaire s’est terminée à 21h. 

Au 15/09/2022, 

Signature du Président                 Signature de la Secrétaire
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